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Zagreb, 20. veljale 2013. MOLIMO STAVIT: NA OGLASNU PLOCU!
Ur. broj: 73/13. MOLIMO PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE!
MOLIMO UVESTI U KNJIGU FAXA!

-CLANOQVIMA SPH-
-POVJIERENICIMA SPH -

PREDMET: Najava Predsjednika Vlade RH o smanjenju plaéa za 3% bruto
- obavijest, dostavija se;

Postovani,

obavjeStavamo Vas da Sindikat policije Hrvatske u potpunosti ne prihvaéa najave Predsjednika
Vlade RH o smanjenju placa za 3% bruto zaposlenima u drZavnim i javnim sluzbama.

U svezi navedenog, poslati ¢emo poziv svim sindikatima javnih i drzavnih sluzbi za odrzavanjem
zajedni¢kog sastanka svih sindikata radi dogovora oko zajednickih mjera koje ¢emo poduzeti u cilju borbe
protiv najavljene mjere Vlade RH. O daljnjem tijeku ¢emo vas pravodobno izvijestiti.

PRVI HRVATSKI POLICIISKI SINDIKAT

Na kraju napominjemo u vezi navedenog;:

- Apsolutno ne, mi smo svoj obol dali;

- Zaboravlia se smanjenje plada za 6%, smanjenje putnih troskova, neisplata boZi¢nica i
regresa. U meduvremenu su svi troskovi rasli, tako da su u biti pla¢e pale i preko 12% u
paritetu kupovne moci i uijecaja inflacije. Istovremeno u MUP-u su najavijene velike ustede
jer e vedi broj sluzbenika “izgubio" ovlastenja i dodatke u 8. mjesecu prosle godine, smanjeni
su dodaci na posebne uvijete rada vecem broju sluZzbenika na tzv. "uredskim" posiovima iako
Cesto idu na teren a i u "uredu" provode obrade nad najokorjelijim kriminalcima éime je
ygrozena sigurnost tih policijskih sluzbenika, te su isti izloZeni CeS¢em obolijevanju od
profesionalnih oboljienia;

- policijski sluzbenici i driavni sluzbenici u MUP-u imaju najniZe koeficijente u svim driavnim i
javnim sluzbama (startni 0,8}, dok je startni koeficijent npr. carinika, pravosudnih policajaca,
tajnica, poreznika i dr. visi od 0,85 do 1. Slian je sluéaj i s namjestenicima u MUP-u koiima
plada starta od koeficijenta 0,62. Naglasavamo da smatramo da i ti sluzbenici u_drugim
sjuzbama_moraju_imati vise plade. No, ovo spominjemo samo kao ilustraciju koliko su
zaposleni u MUP-u potpladeni, te bi umjesto da sudjeluju u nekakvom smanjenju od 3%,
trebali biti izuzeti pa i uz povecanje place — kao Sto je Predsjednik Viade RH najavic za
profesore i ulitelje;

- UsStede ne treba traZiti u placama jer ce time pasti i potrosnja, punjenje proracuna i dr. -
vrtimo se u zafaranom krugu. Treba pogledati $to je s poticajima i dr., revidirati koji su
opravdani i pravilno se koriste a koji ne;

- Zadnja mjera bi trebalo biti ujednacavanje koeficijenata u svim drZavnim, javnim sluzbama i
drzavnim poduzecima tako da svi za iste posiove imaju istu placu —tada bi sigurno
zaposlenima u MUP-u rasla placa;

- Ujedno - linearno smanjenje od 3% bruto svima je u potpunosti nepravedeno jer 3% bruto
nije isto Cistacici (kojoj je to prakticki 3% neto) i nekome s visokom placom kojem ¢e tih 3%
bruto biti 1% neto.
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najave linearnog smanjenja za sve jer se nije odnosio na one s najmanjim pla¢ama.

USTEDE TRAZITE DRUGDJE!

S poStovanjem,
_~Predsjednik SPH
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Prilog:
- Dopis SPH Ur. broj 74/13 - Pregovarackim odborima javnih i drzavnih sluZbi



